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Положение 

о порядке заключения договоров о сотрудничестве в области образовательной деятельности муниципального  учреждения Центра «Орленок»

1. Общие положения.

          1.1.Настоящее Положение разработано с целью эффективной организации деятельности муниципального учреждения для детей, нуждающихся в отдыхе и оздоровлении на территории центра в летний период, в соответствии с Уставом Учреждения.
1.2. Учреждение формирует перечень услуг для всех организаций и учреждений на время летней оздоровительной компании.

1.3. На основании перечня услуг руководители учреждений и организаций формируют заявки  на имя директора Учреждения. В заявку могут быть включены дополнительные виды работ, не предусмотренные перечнем услуг Учреждения на время летней оздоровительной компании. Данные виды работ согласуются руководителями учреждений.
1.4. На основании согласованных заявок формируется план работы Учреждения в летний оздоровительно-образовательный период , графики работы смен  по направлениям деятельности Учреждения.

1.5. Договор о сотрудничестве в области образовательной деятельности с  образовательным учреждением заключается на текущий учебный год. Договор подписывается директорами учреждений и организаций с указанием юридического адреса сторон.
2.
Цель заключения договоров.
2.1. Цель заключения договора о сотрудничестве в области оздоровительно-образовательной деятельности с учреждениями и организациями – обеспечение благоприятного отдыха и оздоровления детей. 
3.
Порядок заключения договоров и осуществления деятельности по договору.

3.1. Заявки учреждений и организаций на оказание услуг Учреждением в текущий летний период  подаются на имя директора Учреждения не позднее 30 апреля текущего года. Заявки, поданные позже указанного срока, удовлетворяются при наличии возможности Учреждения.

3.2. Ответственность за организацию договорной работы Учреждения возлагается на заместителя директора УВР. Заместитель директора формирует график работы специалистов Учреждения по выполнению договорных мероприятий на каждую смену летней оздоровительной компании. 
мероприятий (выступление на педсовете, родительские тематические собрания, индивидуальное консультирование педагогов и родителей и т.д.) и формы отчетной 

3.3. По окончанию срока действия договора стороны подписывают акт выполненных работ.
3.4. Изменения и дополнения в действующие договоры могут быть внесены до начала исполнения договорных условий и оформляется как приложение к действующему договору.

4.
Финансирование.

4.1. Оказание услуг Учреждением учреждениям осуществляется за счет средств учреждений и организаций , заключивших договор .
5.
Условия расторжения Договора:

5.1. Договоры о сотрудничестве в области оздоровительно-образовательной деятельности  между учреждением и образовательными учреждениями могут быть расторгнуты преждевременно:
- по согласованию Сторон.
