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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ч.6 ст.47), Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (с изменениями от 1 февраля 2005 г., 9 июня 2007 г., 18 августа 2008 г.) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 14, ст. 1289; 2005, № 7, ст. 560), Рекомендациями по установлению учебной нагрузки учителей, подготовленные ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ 26 сентября 2007 г. № 188, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69, письмом Минобразования РФ от 8 мая 2003 г. N 20-1303/20-5), Устава муниципального  учреждения  Центра «Орленок»  (далее – Учреждение)
1.2.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе, расстановке кадров, финансовой и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения.
Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников штатных и совместителей), работающих на условиях трудового договора. К педагогическим работникам Учреждения относятся: воспитатели, младшие воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагоги – организаторы, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию.
1.3. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и другой нагрузки педагогической работы в пределах рабочей смены 21 день с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

2. Структура рабочего времени педагогических работников

2.1. В рабочее время педагогических работников Учреждения в зависимости от занимаемой должности включается воспитательная, индивидуальная работа с детьми, отдыхающими в центре,  а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) планами работы, – методическая, подготовительная, организационная, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами мероприятий, проводимых с отдыхающими. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников Учреждения определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 

2.2. В соответствии с задачами и спецификой деятельности Учреждения рабочее время педагогических работников состоит из:

2.2.1. образовательно-воспитательной части, которая включает в себя непосредственную деятельность педагога по реализации основных видов деятельности Учреждения по оздоровлению и отдыху детей, круглосуточном пребывании их на территории центра.
2.2.2. другой педагогической работы, которая включает в себя: 
2.2.2.1. организационно-педагогическую работу (подготовка к проведению мероприятий, обработка и анализ результатов, оформление отчетов, справок, заключений и др.)

2.2.2.2. методическую работу (проектирование и планирование педагогом собственной деятельности)
2.3. Норма часов педагогической работы на ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для педагогов, реализующих программы дополнительного образования, норма часов работы на ставку заработной платы включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы между ними. Программа рассчитана на 18 часов и реализуется в течении одной летней смены. 
За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата согласно положения о надбавках, доплатах и премиях.
2.4. Периоды отсутствия обучающихся (отдыхающих) на занятиях по различным причинам, в том числе отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются для педагогических Работников рабочим временем, продолжительность которого изменению не подлежит. Все педагоги должны осуществлять в это время  другую педагогическую деятельность. 

2.5. Продолжительность рабочей смены педагогического персонала –  21 день с двумя выходными днями. Время работы педагога прописывается в трудовом договоре. 
С Положением ознакомлены:

PAGE  
2

